
Esonero  dal  servizio  e
at tes tazioni  formative  

L’iniziativa, essendo organizzata da 

soggetto qualificato per 

l’aggiornamento (DM 08.06.2005 e 

Direttiva MIUR 170/2016), è 

automaticamente autorizzata ai 

sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 

2006/2009 del Comparto Scuola, 

con esonero dal servizio e con 

sostituzione ai sensi della normativa 

sulle supplenze brevi e come 

formazione e aggiornamento dei 

dirigenti scolastici ai sensi dell'art. 

21 del CCNL 2002-2005 dell'Area V

e dispone dell’autorizzazione alla 

partecipazione in orario di servizio. 

Ai partecipanti sarà rilasciato

attestato di partecipazione

Per partecipare inviare La
richiesta a: 

 caserta@flcgil.it

La scuola 
"Comunità educante" :

 professionalità e
rappresentanza

9:30 APERTURA DEI LAVORI

9 : 4 5  L A  R A P P R E S E N T A N Z A  D E L L A    
                    P R O F E S S I O N A L I T À    

10:00 RUOLO E FUNZIONI DEL SINDACATO   
           CONFEDERALE NELLA SCUOLA

13:00 -  14:00 BREAK

9:00 REGISTRAZIONE

Gaetanina Ricciardi  seg.gen.

Camilla Bernabei seg. gen. CGIL Caserta

10:15 IL NUOVO CCNL: LA CASSETTA DEGLI   
            ATTREZZI

14:00-16:00  LE URGENZE IN QUESTA FASE  
                       DELL'ANNO 

Alessandro Rapezzi Seg. gen. FLC CGIL Campania 

Giovanni Spalice  Proteo Fare Sapere 

Maria Grazia Frilli Centro Naz.le FLC CGIL 

29 maggio 2018 
 

Hotel Europa, 
Via Roma - Caserta


