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Al Sig. Prefetto di CASERTA
  p.c.  Al Sig. Questore di CASERTA

p.c. Al Sig. Commissario della Provincia di Caserta

Oggetto: richiesta attivazione Tavolo di crisi interistituzionale per la riduzione di organico della 
scuola pubblica

 La scrivente O.S. facendo seguito all’incontro della nostra delegazione in data 28/08/2009 con il Dott. Cupello 

tenutosi presso la Prefettura di Caserta, in relazione allo stato di grave disagio nei lavoratori precari della scuola 

statale ed in particolare per i lavoratori ATA duramente colpiti dai tagli della Legge n°133/2008 che non hanno 

avuto il rinnovo del contratto a tempo determinato, 

CHIEDE

l’istituzione urgente di un tavolo di crisi interistituzionale col Commissario della Provincia di Caserta e 

l’Amministrazione scolastica, per esplorare tutte le soluzioni possibili non solo per risolvere la crisi 

occupazionale, per assicurare una adeguata funzionalità scolastica e dunque per reperire i 

finanziamenti necessari all'istituzione di posti di lavoro di tipo “regionali o provinciali”.

Si relaziona quantificando le tipologie dei lavoratori precari che rimarranno senza lavoro:

1. Assistenti amministrativi n° 47 della graduatoria permanente provinciale ( cioè tutti quelli 

idonei all’assunzione);

2. Assistenti tecnici n° 44 della graduatoria permanente provinciale;

3. Collaboratori scolastici n° 160  della graduatoria permanente provinciale;

In relazione ai calcoli qui sotto dettagliati l’impegno economico richiesto ammonterebbe a circa 
1.690.000 euro.

qualifica

numero 
non aventi 

rinnovo 
incarico

retribuzione lorda 
annuale

retribuzione per 
10 mesi

totali retribuzioni per 
profilo

totali indennità di 
disoccupazione (60 % 

per 8 mesi * 
n.disoccupati)

assistenti amministrativi 47  €     16.696,06  €    13.913,38  €       653.929,02  €         313.885,93 
assistenti tecnici 44  €     16.696,06  €    13.913,38  €       612.188,87  €         293.850,66 
collaboratori scolastici 160  €     14.903,94  €    12.419,95  €     1.987.192,00  €         953.852,16 
totali 251  €     48.296,06  €    40.246,72  €     3.253.309,88  €      1.561.588,74 
      
totale finanziamento da 
reperire   € 1.691.721,14    

Caserta, 1 settembre 2009
Il Segretario Generale

                                                                                                                             Enrico Grillo


