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29 maggio 2009 — foglio notizie per gli associati -

informazione e vita sindacale direttamente nella tua email!

Ricorsi inserimento a pettine:

cui prodest?

Diciamola tutta: a volte occorre ribadire le proprie posizioni anche sulle questioni
scomode dei ricorsi a pettine per le GAE, soprattutto ora che taluni chiedono 100
euro a cranio per attivare ricorsi non condivisibili e di esito meno che incerto... Cui
prodest? La FLC Cgil, con grande coerenza, ha scelto di dire sempre e comunque
la verita sui fatti della conoscenza e dei lavoratori della conoscenza, precari,
docenti, dirigenti, ata... A volte dire la verita e contribuire a stabilire regole
alimenta polemiche e dissensi, ma tant'¢. Al momento una delle questioni piu
paradossali € quella che sconvolge la vita dei precari, i famosi ricorsi alle GAE ...
Una volta la preoccupazione era fare punteggi e lavorare... ora che il governo ha
impietosamente tagliato 150.000 posti in tre anni (87.000 quest' anno), per cui 3
posti su 4 ora occupati da lavoratori precari saltano, qualcuno si inventa i ricorsi
per cambiare le regole e consentire l'inserimento a pettine in altre provincie.
Badate bene, qualcuno che ben poco ha fatto rispetto al vero problema, cio¢ i tagli!
La FLC mantiene il suo punto di vista sulla questione:

1) il precariato non deve diventare il luogo senza regole-terra di nessuno, dove tutti
sono contro tutti; i ricorsi del pettine sono contro altre persone che, avute le regole
delle GAE, hanno fatto scelte che sono costate sacrifici, fidando sulle regole che
codificavano diritti! Violare quelle regole significa trasformare il lavoro precario in
un vietnam senza regole;

2) chi si vede scavalcato non rimane a guardare, anzi attivera la difesa legale e
pure sindacale (questa sacrosanta ¢ legittima) pretendendo il rispetto della legge...
morale della favola gli avvocati avranno da lavorare per un bel po'...

3) metti che centomila precari inizino una causa contro altri centomila precari... nel
caos delle sentenze provvisorie, definitive, di appello, di sospensiva, di art. 700 per
grave danno al precario senza lavoro perché scavalcato, della improcedibilita per
difetto formale... in tutto il caos di regole non piu condivise potranno mai rimanere
in piedi le GAE? Dunque i precari si comporterebbero paradossalmente come "i
capponi che pagano per avere una legge di anticipo del Natale"... giusto per usare
una citazione famosa di questi tempi. In termini piu espliciti sfiduciare le GAE con
attacchi legali avvalora le posizioni politiche di chi propone soluzioni definitive
quali il DDL Aprea... Dunque tu precario davvero ritieni che ci sia qualche
argomento a favore di chi "munge" le monadi precarie con promesse di vittorie
legali in danno di altri precari "ipotizzati idioti e incapaci di reazioni legali"?
Quando si vuole capire qualcosa di complesso in genere conviene farsi una
semplice domanda: "cui prodest"?
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Proteo Fare Sapere, associazione
professionale per la formazione
del personale scolastico,
nell'ambito del PROGETTO
NAZIONALE “ATA, UN
LAVORO IMPORTANTE” -
ANNO III organizza anche a
Caserta il CORSO DI
FORMAZIONE

Docenti precari: operazione

scioglimento delle riserve
entro il 30 giugno 2009

Assenze per infortunio
personale scolastico —
novita normative-azione di

rivalsa

INSEGNANTE? PRECARIO? PAGHI IL BIGLIETTO INTERO!

(riceviamo e pubblichiamo)

Cari Colleghi, voglio proprio raccontarVi Ia mia disawentura di domenica scorsa a Pompei.
Prima di iniziare la visita agli scavi con la mia famiglia, all'ufficio informazioni mi dissero
che, in qualita di docente, avrei pagato il biglietto ridotto del 50% o esibendo un
documento attestante la mia professione o con un'autocertificazione. Arrivata alla
biglietteria, esibito il documento, mi fu chiesto se ero di ruolo. Alla mia risposta negativa,
fui costretta a pagare il biglietto per intero perché la riduzione spetta solo agli
"insegnanti effettivi". Indignata avrei quasi quasi rinunciato alla visita, ma i volti delle
mie figlie me lo impedirono. La sera stessa, pero, inviai una mail alla Soprintendenza
archeologica di Pompei chiedendo spiegazioni in merito, ma sono ancora in attesa di
risposta. Oltre al danno di essere precari anche |'umiliazione!!!!!!111?2??? Rosaria

CONSULENZA IN SEDE PER
GLI ISCRITTI IL MARTEDI,
MERCOLEDI E VENERDI ORE

16.00/19.00

CLICCA QUI PER GIORNI E
ORARI NELLE SEDI
TERRITORIALI
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