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Carissima/o  CollegaCarissima/o  Collega
con questo nuovo strumento di informazione vogliamo raggiungere il maggior numero di lavoratoricon questo nuovo strumento di informazione vogliamo raggiungere il maggior numero di lavoratori  
della scuola, che con la FLC Cgil condividono un percorso umano, professionale e politico. Contiamodella scuola, che con la FLC Cgil condividono un percorso umano, professionale e politico. Contiamo  
settimanalmente di inviarti un resoconto delle novità legislative, un memorandum delle scadenze e glisettimanalmente di inviarti un resoconto delle novità legislative, un memorandum delle scadenze e gli  
appuntamenti di vita sindacale. Un abbraccio!appuntamenti di vita sindacale. Un abbraccio!

                                Il Segretario Generale                                 Il Segretario Generale 
                                                                                                                                        Enrico Grillo                                                                                                                                        Enrico Grillo

Venerdi 24 aprile 2009 ASSEMBLEA SCUOLA PRIMARIA  ore 16 
via Verdi 7/21 – CASERTA   sala riunioni Camera del Lavoro  

• maestro unico in tutte le scuole senza compresenze
• 450 classi a tempo pieno richieste, 300 autorizzate!
• Via tutti i docenti giovani (meno 400 posti!)
• bidelli insufficienti ad assicurare la sorveglianza
• classi affollate all'inverosimile
• inefficacia inteventi sull'edilizia scolastica

L'invito è per gli insegnanti, i collaboratori scolastici, i genitori, le associazioni per discutere 
insieme e progettare le prossime iniziative di mobilitazione e di lotta! Difendiamo la scuola di 
qualità, difendiamo il futuro dei nostri figli!
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Personale docente ed educativo - Graduatorie ad esaurimento
D.M. 8 aprile 2009 n.42 - integrazione e aggiornamento delle graduatorie 
ad  esaurimento  del  personale  docente  ed  educativo  per  il  biennio 
2009/2011.

SCADENZA: 11 MAGGIO 2009

Personale Amministrativo – Reclutamento
Rinvio della prova scritta della procedura di selezione, per la copertura di 
cinquecento posti, tramite il passaggio del personale del Ministero della 
Pubblica Istruzione dall’area B all’area C, posizione economica C1, profilo 
professionale di  funzionario amministrativo/giuridico, legale e contabile, 
per gli uffici dell’Amministrazione centrale e periferica.

PROVA SCRITTA RINVIATA AL 15 
GIUGNO 2009

Personale ATA – Graduatorie I fascia: aggiornamento e nuovo 
inserimento
O.M. 23 febbraio 2009 n. 21 “Concorsi soli titoli accesso profili 
professionali dell'area A e B del personale ATA della scuola”. 

SCADENZA: 8 MAGGIO 2009

Personale ATA – Seconda posizione economica
Procedure per l'attribuzione della seconda posizione economica prevista 
dall'articolo  2,  comma  3,  della  sequenza  contrattuale  sottoscritta  il  25 
luglio 2008
Raccolta completa dei test per la prova selettiva disponibile sul sito del 
ministero  all'indirizzo 
www.pubblica.istruzione.it/news/2009/personale_ata_09.shtml
 

SCADENZA: 22 APRILE 2009

NEWS della settimana

Modelli di reclamo avverso mancata notifica individuazione dei docenti perdenti posto della scuola dell’infanzia, 
primaria e secondaria

Pubblicati sul sito della FLC CGIL di Caserta i modelli  di reclamo avverso la mancata notifica ai sensi della O.M. 
n.18/2009  dei  docenti  individuati  come soprannumerari  e  perdenti  posto  della  scuola  dell’infanzia,  primaria  e 
secondaria.

Reclamo avverso la mancata notifica prevista dall’art. 21 comma 5 dell’O.M. n.18/09.(infanzia e primaria).
Reclamo avverso la mancata notifica prevista dall'art.23 comma 10 dell’O.M. n.18/09.

Ricordiamo  che  la  comunicazione  ai  docenti  soprannumerari  e  perdenti  posto,  deve  avvenire  nelle  modalità 
previste dall'Ordinanza Ministeriale sulla Mobilità, cioè assicurando al docente o al personale ATA i cinque giorni di 
tempo per produrre la domanda di trasferimento eventualmente condizionata al permanere della condizione di 
soprannumerarietà.  Attenzione: con un accordo sindacale nazionale integrativo delle disposizion sulla mobilità il 
diritto  al  rientro  e  alla  continuità  di  sede  per  i  soprannumerari  trasferiti  d'ufficio  sono  stati  estesi  a  8  anni 
dall'avvenuto trasferimento. Inoltre i senza sede che non troveranno collocazione nella provincia finiranno nella 
DOP e in fase di utilizzazione potranno chiedere di essere utilizzati nella scuola di ex titolarità.
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 |  
Il personale dell'amministrazione centrale non può avere incarichi dalle scuole nella realizzazione dei PON.

Nota del Direttore Generale dell'U.S.R. Campania sulle incompatibilità previste dal punto 10 del Capitolo  2 delle 
Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei, PON-FSE-2007 
IT 05 1 PO 007 "Competenze per lo sviluppo"- PON-FESR-2007 IT 16 1 PO 004 "Ambienti per l'apprendimento", 
relative al personale dell’Amministrazione Centrale e periferica del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca.

1) Il  personale dell'amministrazione che svolge funzioni di verifica e controllo  non può essere nominato quale 
esperto nella realizzazione dei Piani Integrati di Istituto a cofinanziamento europeo.
2) I Revisori dei Conti, in quanto direttamente coinvolti nelle attività di controllo di II livello,
non possono, in alcun caso, svolgere funzioni o ruoli all’interno del Piano Integrato di
Istituto.

3)  Il personale dell'amministrazione  non può effettuare attività quali:  formazione, informazione ecc. presso le 
Istituzioni scolastiche a carico di Piani approvati nell’ambito del PON   “Competenze per lo sviluppo”

Attivati i corsi per i neo immessi in ruolo.

Sono stati istituiti n. 99 corsi di formazione per docenti neo-assunti nell’a.s. 2008/2009 nella Regione Campania, 
destinatari di attività di formazione in ingresso di cui all’art. 68 del CCNL “Comparto Scuola” 2006/2009, e per quei 
docenti che, a vario titolo, non hanno ottemperato all’obbligo di formazione per il superamento del periodo di 
prova (art. 440 del D.L. n. 297/94) negli anni scolastici precedenti.
Nel decreto del DG dell'USR Campania, l'elenco delle istituzioni scolastiche sedi dei corsi.

Dietro le forti proteste sindacali l'USR emette una nota chiarendo che le scuole non possono interrompere le 
supplenze per mancanza fondi!

Poiché alcuni dirigenti scolastici ritenevano che la scarsità delle risorse economiche assegnate imponesse di non 
prorogare le  supplenze  o  anche di  non nominare i  supplenti  quando necessario,  la  FLC CGIL  ha segnalato la 
questione  e  il  Direttore  G.  dell'USR  Campania  ha  chiarito  ai  dirigenti  che  il  regolamento  sulle  supplenze  va 
rispettato sempre!
La FLC è sempre disponibile ad accogliere istanze e segnalazioni di abusi a danno dei precari, così come di tutto il  
personale della scuola.
Sul sito www.flcgilcaserta.it la nota del Direttore dell'USR Campania.

Chiarimenti sull'aggiornamento della gradatorie ad esaurimento

Requisiti di accesso
D1) Possono inserirsi coloro che si sono immatricolati ai percorsi abilitanti nel 2008/09?
R1) No, la legge 169/08 prevede esplicitamente la possibilità di inserimento solo per chi si è 
immatricolato nel 2007/08. Avevamo chiesto di ampliare la possibilità di acceso, ma la risposta è stata 
negativa. Ora per questa categoria di docenti l'unica soluzione è un eventuale provvedimento legislativo 
(per il prossimo anno) o affrontare la questione nella fase transitoria del nuovo sistema di formazione 
iniziale e reclutamento.
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Per ulteriore chiarezza non si ha diritto ad inserirsi anche se nel 2008/09 si è stati immatricolati ad anni 
successivi al primo (per riconoscimento crediti): fa sempre fede l'anno di immatricolazione.

D2) Possono inserirsi coloro che, pur essendo abilitati/abilitandi, non avevano presentato la 
domanda nel 2007?
R2) No, la legge 169/08 prevede esplicitamente la possibilità di inserimento solo per chi si è 
immatricolato nel 2007/08. Anche in questo caso avevamo chiesto di ampliare la possibilità di acceso, ma 
la risposta è stata negativa. Ora per questa categoria di docenti l'unica soluzione è un eventuale 
provvedimento legislativo (per il prossimo anno) o affrontare la questione nella fase transitoria del nuovo 
sistema di formazione iniziale e reclutamento. Non ci sono neanche elementi per un eventuale ricorso 
trattandosi di una mancanza personale, per quanto giustificata, e non dell'Amministrazione. 

Conferma dell'iscrizione
D3) Come si effettua la conferma dell'iscrizione?
R3) Il modello 1 prevede già (casella A sezione B1 già barrata), che la domanda valga sia come conferma 
che come aggiornamento (ricordiamo che la domanda è obbligatoria, altrimenti si viene cancellati dalle 
graduatorie). La conferma avviene automaticamente per tutte le graduatorie di inclusione a pieno titolo. 
Solo se si è inclusi con riserva (sia del conseguimento del titolo, sia per ricorso pendente) va compilata 
anche la sezione B3 compilando le parti di interesse.

Province aggiuntive
D4) Come si scelgono le province aggiuntive?
R4) Nel modello 1 va compilata la sezione B2, nel modello 2 va compilata la sezione A2. le province scelte 
possono essere anche meno di 3. Per coloro che sono già inclusi in due province (I fascia) l'indicazione 
delle province aggiuntive va effettuata in una sola delle due domande che devono essere presentate.

D5) Come e quando si potrà scegliere la provincia per le graduatorie d'istituto?
R5) La procedura sarà attivata tra maggio e giugno. La provincia scelta per la presentazione delle 
domande per le graduatorie d'istituto può essere anche diversa da quelle indicate (quella/e di inclusione e 
le aggiuntive) nella domanda per le graduatorie ad esaurimento. Ricordiamo che nella prima fascia delle 
graduatorie d'istituto si compare automaticamente con il punteggio e gli altri requisiti con i quali si è nella 
graduatoria ad esaurimento della provincia di inclusione, quindi non in coda, ma regolarmente come 
sempre.

Rinuncia al sostegno
D6) Cosa vuol dire rinunciare al sostegno?
R6) Unitamente al modello 1 è possibile presentare l'allegato B per indicare la propria intenzione di 
rinunciare ad essere inclusi negli elenchi di sostegno. Si tratta di una scelta individuale da cui sono esclusi 
coloro che si sono abilitati/specializzati con il DM 21/05.
La rinuncia è per tutto: non si è interessati ad insegnare per il sostegno quindi vale sia per il 
ruolo che per le supplenze.

LINK

Scadenze Pensionati INPDAP, detrazioni fiscali 15 aprile e soggiorni climatici il 20 aprile 2009
Esami di Stato 2009, pubblicata l'Ordinanza Ministeriale numero 40/2009.
Tavola rotonda "CON LE DONNE PER CAMBIARE LA SOCIETA’"
Graduatorie ad esaurimento docenti: anticipata la pubblicazione. Scadenza domande 11 maggio 2009     
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